
NOTIFICACIÓN LEGAL 
 

A LOS PARTICIPANTES Y BENEFICIARIOS DEL PLAN DE TITULARIDAD 
DE ACCIONES DEL EMPLEADO (EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PLAN, 

ESOP) DE THARALDSON MOTELS, INC. (THARALDSON MOTELS, INC TMI) 
(“ESOP DE TMI”) 

 
POR EL PRESENTE SE LE NOTIFICA QUE SE HA CERTIFICADO UN GRUPO EN UN LITIGIO 

PENDIENTE QUE PUEDE AFECTAR SUS DERECHOS 
 

Si usted cae dentro de cualquiera de las siguientes categorías, es posible que sea miembro del grupo y que sus 
derechos se vean afectados por la demanda titulada Hans contra Tharaldson, N.º 3:05-CV-00115, que está 
pendiente ante el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos del Distrito de Dakota del Norte (el “Tribunal”): 
 

El Grupo de los ex empleados: Todos los participantes del ESOP DE TMI en cualquier 
momento entre el 30 de diciembre de 1998 y el presente que hayan recibido una 
distribución de los activos del plan en sus cuentas, que no hayan perdido el derecho a los 
mismos en virtud de los términos del plan y que ya no sean empleados de TMI (o de una 
filial) y, los beneficiarios de tales personas. 

 
 El Grupo de los empleados actuales: Todos los participantes del ESOP DE TMI en 

cualquier momento desde el 30 de diciembre de 1998 hasta el presente que sean 
empleados actuales de TMI (o de una filial) y los beneficiarios de tales personas. 

 
El Tribunal ha determinado que la Demanda puede proceder como una demanda colectiva conforme a la Regla 
23 del Procedimiento Civil, contra Gary D. Tharaldson, los miembros de la familia Tharaldson y ciertos 
fideicomisos familiares. TMI NO es una parte de esta demanda. No se alega ni que TMI ni que el ESOP DE 
TMI hayan hecho nada incorrecto.  
 
Esta Notificación no es una expresión de opinión alguna por parte del Tribunal con respecto a los méritos de 
los reclamos o de las defensas afirmadas en la Demanda. Sirve meramente para avisarle a usted que esta 
Demanda está pendiente.  
 
Si usted no ha recibido aún la “Notificación de demanda colectiva pendiente” que describe en detalle la 
Demanda colectiva y sus derechos relacionados, puede obtener una copia en www.claimsinformation.com o 
puede escribir a: 
 

Tharaldson Motels, Inc ESOP Litigation 
c/o RSM McGladrey, Inc. 

P.O. Box 1367 
Blue Bell, PA 19422 

Teléfono: 1-800-222-2760 
 Correo electrónico: tharaldson@claimsinformation.com 

 
Si usted cae dentro de la definición del Grupo especificado anteriormente, usted es un Miembro del grupo. No 
es necesario que haga nada en este momento, puesto que el mismo es un grupo obligatorio y usted no 
puede optar por salir del mismo. Sin embargo, usted puede discutir con los abogados del grupo, acerca 
de cómo desea que se lleve a cabo este litigio o, puede intervenir para buscar protección para sus 
intereses. 
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Toda pregunta relacionada con este litigio puede dirigirse a los Abogados del grupo a: 

 
Abogados del grupo de los ex empleados: Abogados del grupo de los empleados actuales: 

COHEN MILSTEIN  
SELLERS & TOLL PLLC 

R. Joseph Barton 
Bruce F. Rinaldi 

1100 New York Avenue, N.W. 
West Tower, Suite 500 

Washington, D.C. 20005-3934 
Teléfono: (202) 408-4600 

o número gratuito: 1-888-240-0775 
Correo electrónico: 

tmiesoplitigation@cohenmilstein.com 

KELLER ROHRBACK L.L.P. 
Lynn Sarko 
Gary Gotto 

Gary Greenwald 
David Ko 

1201 Third Avenue, Suite 3200 
Seattle, WA 98101 

Teléfono: (206) 623-1900 
O el número gratuito 1-800-776-6044 

Correo electrónico: 
tharaldsonmotelslawsuit@kellerrohrback.com 

 
Abogado de North Star Trust Company, fiduciaria del ESOP DE TMI 

MOORE & VAN ALLEN PLLC 
Alton L. Gwaltney, III 

Mark A. Nebrig 
100 N Tryon Street 

Suite 4700 
Charlotte, NC 28202-4003 
Teléfono: (704) 331-1000 

Correo electrónico: tmiesop@mvalaw.com 
 
 

NO LLAME AL TRIBUNAL EN RELACIÓN CON ESTA NOTIFICACIÓN. 
 

Fechado el: 12 de agosto de 2011    TRIBUNAL DE DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDOS 
        DISTRITO DE DAKOTA DEL NORTE 

 


